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议题11:	性别平等
[bookmark: _APPENDIX_A:_]性别平等

	摘要

	文件提交者：委员会主席，
2024–2027年战略目标：2.1、2.2、2.3、5.3 
所涉财务和行政问题：在《2024-2027年战略与运行计划》的参数范围内
关键实施者：INFCOM，与SERCOM、RB和RA协商
时间框架：2024–2026
预期行动：审议并通过拟议的决定草案






决定草案
决定草案11/1 (INFCOM-3)
性别平等
观测、基础设施与信息系统委员会：
忆及决议39 (Cg-19) – 第十九财期的WMO性别问题行动计划，
注意到在委员会官员和专家中实现性别均衡方面的挑战（在委员会附属机构任职的专家中妇女占24%，担任领导职务的妇女占29%），
认识到委员会能否实现性别平等的目标取决于会员能否进一步在提名专家时做到性别均衡，
要求管理组在秘书处的支持下，在以下三个领域采取行动，作为委员会对2024-2027年WMO性别行动计划的贡献：
(1)	继续组织“INFCOM圈”，以此作为一种维持并逐步扩大参与委员会工作的女性专家网络的手段（为WMO 2024-2027年性别平等行动计划项目1.1.3做贡献）；
(2)	提供关于在委员会任职妇女的独特贡献和杰出成就的范例，为《WMO公报》、《气象世界》和其他定期发行的突出性别问题的宣传材料提供素材(5.1.1)；
(3)	设定简易指标，监测在改善附属机构专家和委员会领导职位的性别平衡方面取得的进展(2.4.1)；
要求主席在秘书处的支持下，与天气、气候、水文、海洋及相关环境服务与应用委员会主席和研究理事会主席保持沟通，定期交流为促进WMO性别平等行动计划所做的努力，并利用所吸取的经验教训；
敦促会员继续努力，在“专家网”中登记更多女性专家，提及通过2024年2月16日编号为01543/2024/I/Technical Experts的通函所提的要求。
_______
做出决定的理由：组织了以下“INFCOM圈”活动：
	2023年12月，主题为“如何成为真正的领袖并将全身心投入工作中”，共有19人参加。
	2024年2月，主题为“如何让自信为你所用”，55人参加。
	2024年3月，主题为“如何在工作中获得应有的认可”，44人参加。
注：本决定取代决定21 (INFCOM-2)，后者不再生效。
__________
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